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Konu :lzin
DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tizere, 22/04/2026 tarihli ve 7578 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {incii maddesi, 4857
sayil1 Is Kanununun 74 {incii maddesi, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 128 inci
maddesi, 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun ek 11 inci maddesi ve 2803 sayili Jandarma
Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun ek 3 {incli maddesinde yer alan analik/doguma bagli aylikli
(ticretli) izin stiresi dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra on alt1 hafta olmak iizere toplam yirmi dort
hafta olarak belirlenmistir.

Ayrica mezkur Kanunun gegici 1 inci maddesinde; "Bu Kanunun 2 nci, 15 inci ve 24 iincii
maddeleri ile analik izin siireleri yeniden diizenlenen ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
ilgili mevzuati uyarmca ongoriilen analik izin siiresi dolmus ancak 1/4/2026 tarihi itibariyla dogumun
gergeklestigi tarihten itibaren yirmi dort haftalik siireyi heniiz tamamlamamis olan personele, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 10 ig giinii icerisinde talep etmeleri halinde sekiz hafta ilave
analik izni verilir." hiikmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 08.05.2026 tarihli ve 33247 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin 1 inci maddesi ile Sozlesmeli
Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslarin 9 uncu maddesinde bulunan iicretli dogum izin siiresi,
dogumdan Once sekiz, dogumdan sonra on alti hafta olmak iizere toplam yirmi dort hafta olarak
diizenlenmistir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin 2 nci
maddesi ile S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslara eklenen gegici 30 uncu maddede ise
"Bu maddeyi ihdas eden Esaslar ile dogum izni siireleri yeniden diizenlenen ve bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarih itibarwyla ilgili mevzuati geregince ongoriilen dogum izni siiresi dolmus ancak 1/4/2026 tarihi
itibaryla dogumun gerceklestigi tarihten itibaren yirmi dort haftalik siireyi heniiz tamamlamamis olan
sozlesmeli personele, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 10 is giinii icerisinde talep etmeleri
halinde sekiz hafta ilave dogum izni verilir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Bu ¢ergevede, uygulama birliginin saglanmasi ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla
asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir:

1. Halihazirda analik/doguma bagli aylikli (iicretli) izni devam edenlerin bu izinleri bagka bir
isleme gerek kalmaksizin yirmi dort haftaya uzayacaktir.

2. 7578 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin
Esaslarin gecici 30 uncu maddesi, 16.10.2025 tarihi dahil olmak {izere bu tarihten sonra dogum yapan
(01.04.2026 tarihi itibariyle dogumunun iizerinden yirmi dort hafta gegmemis) personeli kapsamaktadir.
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3. 7578 sayilt Kanunun gecici 1 inci maddesinden yararlanacak ilgilinin, 7578 sayili Kanunun
yayim tarihinden (01.05.2026) itibaren 10 is giinii i¢erisinde (en ge¢ 15.05.2026 Cuma giinii mesai
bitimine kadar) bagvuruda bulunmasi gerekmektedir. S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin
gecici 30 uncu maddesinden yararlanacak personelin ise Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin yayim tarihinden (08.05.2026) itibaren 10 is giinii
igerisinde (en geg 22.05.2026 Cuma giinii mesai bitimine kadar) bagvuruda bulunmasi gerekmektedir.

4. Sekiz haftalik ilave analik/dogum izninin personelin dilekce verdigi tarihten sonra en kisa siirede
baslayacak sekilde verilmesi gerekmektedir.

5. Sekiz haftalik ilave analik/dogum izni ileri bir tarihte kullanilamayacagi gibi iznin geriye
ylriitiillmesi de miimkiin degildir. Bu kapsamda, 16.10.2025 tarihi ile 7578 sayili Kanunun veya
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin yiiriirliige girdigi tarih arasinda kullanilan yillik izin,
hastalik izni, siit izni, yarim giin izin, ayliksiz/iicretsiz izin ile yarim zamanli/kismi siireli ¢alisilan siireler
sekiz haftalik ilave analik/dogum izin sliresinden mahsup edilmeyecektir.

6. Halen siit izni, yarim giin izin, ayliksiz/licretsiz izin kullanmakta olan ya da yarim zamanli/kismi
siireli ¢alismadan faydalanmakta olan personel, anilan geg¢ici maddelerde hiikiim altina alinan sartlari
tasimalar1 kaydiyla basvuruda bulunarak sekiz haftalik ilave analik/dogum izninden yararlanabilir.
Istekleri halinde sekiz haftalik ilave analik/dogum izin sonrasi yeniden siit izni, yarim giin izin,
ayliksiz/licretsiz izin ya da yarim zamanli/kismi siireli ¢aligma talebinde bulunabilirler. Bunlarin sekiz
haftalik ilave analik/dogum izni 6ncesinde kullanmis olduklari siit izni, yarim giin izin, ayliksiz/licretsiz
izin ve yarim zamanli/kismi siireli ¢alisma siireleri ilgili mevzuatta diizenlenen siit izni, yarim giin izin,
ayliksiz/iicretsiz izin ya da yarim zamanli/kismi siireli ¢aligma siirelerinden mahsup edilmez.

7. Sekiz haftalik ilave analik/dogum izni kullanan personelin siit izni ile yarim giin izni, ilave sekiz
haftalik iznin bitiminden itibaren baslayacaktir.

8. Sekiz haftalik ilave analik/dogum izni kullanan personelin ayliksiz/iicretsiz izni, ilave sekiz
haftalik iznin bitimi veyahut sekiz haftalik izin sonrasi yarim giin izin kullanmasi halinde yarim giin iznin
bitiminden itibaren baglayacaktir.

9. Olii dogum yapan personel de basvurmasi halinde sekiz haftalik ilave analik/dogum izninden
faydalanacaktir.

Bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim.
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